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Le droit du travail ne possède pas une définition particulière du fichier, ni même une appréhension particulièrement originale. 
La singularité du droit social s'illustre dans ces circonstances lorsque l'employeur ou le salarié entend consulter ou utiliser un fichier dont le contenu relève de la confidentialité professionnelle ou personnelle. 
Dans ces circonstances, le droit du travail offre un riche panel de solutions dont le point d'équilibre est constamment réévalué au gré des nombreuses actualités jurisprudentielles. 
